(ONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO

per i banconieri delle Cooperative di Consumo
in vigore dal 1. Maggio 1948

Tra la Federazione Provinciale delle
Cooperative di Mcdena rappresentata dal
suo Presidente Sig, Bertelli Gaetano, a8sl-
otito dal Segretario defla, Federazione, Rag.
Ivo Gherpelli e dal Rag. Cesare Lancellotti,
e la Federazigne Provinciale Lavoratori del
Commercio ed aggregati di Modena, rap-
presentata dal suo Segretario. Provinciale
Sig. Guerrieri Luigi, si & stipulato 11 pre-
sente contratta collettive di lavoro da valere
per i banconieri dipendenti dalle cooperative
di consumo della: Provineia, di Modena.

SFERA DI APPLICAZIONE
DEL CONTRATTO

Art. 1. — II presente contratto si applica
per gli spacel c_’oop‘erartivi della Provincia
di Modena ad eccezione di quell siti nella
zona urbana di Modena, compresa tra Villa
Madonmnina, & Cataldo, Sakceca, Crocetta,
8. Lazzaro, S. Agnese, 1S. Faustino e nella
sona urbama di Carpi, Mirandola, Finale
., Castelfranco E., Vignola e Sassuola.

E' concessa per gli spacei cooperativi
compresi in dette zome, I’ applicazione del
presente contratto qualora ‘¢iv slaNpreven:
tivamente concordato fra le parti, a mezzo
di apposito accorde scritto e debitamente
convalidato dalla Federazione Provinciale
delle Cooperative e dalla Hederazione Lavo-
ratori del Commercio- locali.

ASSUNZIONL

Art. 2. — ‘Le assunzioni det hanconieri
da parte delle cooperative di consuma do-
vranno basarsi sulla scelta ira i lavorafori
della categoria.

NUMERO DIPENDENTI

Art. 3. — Le cooperative di consumo as-
symeranno banconieri con un complesso
familiare tale da costituire garanzia per il
funzionamento degli spacei al quali sono
addetii.

Dipendenti estranei alla fagniglia sa-
reanno assunti dal banconiere qualora siamo
indispensabili per il lavoro da gvolgere, cu-

rando di scegliere persone di gradimento
della cooperativa, )

Il dipendente estraneo alla famiglia del
hanconiere savd a carico del banconiere
stesso per gquanto miguarda retribuzioni ed
pgni annesso alla retribuzione. La coopera-
fiva avra imvece a suo carico egclusivamente
i contributi assicurativi e previdenziali,
ferme restando le disposizioni ‘dell’ art. A.

ASSICURAZIONI PREVIDENZIALIL
E CASSA MUTUA

Art 4 — Aifini'dei contributi assicura-
tivi e previdenziali e di Gassa mufua, a suo
carico, la.cooperativa considera il numero
dei dipendenti in servizio continuo  sulla
base di-una persora ogni 350.000 live di in-
casso mensile (per gli scatti fino a I, 175,000
numiere minore;, oltre le L. 175.000 numere
magglore) €om N minimo di una persona
per ogni spaecio.

Il norminativo degli assicurandi sara pro-
poste- dal banconiere gestore.

CLASSIFICAZIONE DIPENDENTI

Art. 5. — A seconda del DUIMETO dei di-
pendenti riconoscinti come dall’articolo pre-
cedente essi vengone elassificati come sSegue :

1). - Banconiere gestore;

2). - Banconiere;

3). - Aiuto barconiere, congiderando
a tutti i dipendenti oltre il terzo la qualifica
« ajiuto hanconiere ».

T.a cooperativa iratta esclusivamente col

banconiere gestore. che nel testo del pre-
sente contratto verra indicato col nome di
banconiere.

RETRIBUZIONE

Art. 6. — La retribuzione verra caleolata
in base a percentuale sugli incassi medi ef-
fettivi mensili, risultanti da vergamento
effettuati dal banconiere alla cooperativa.

La tabella concordata & questo scopo @
la, seguente:

__ con un incasso mengile di:




o

L. 300.000 a L. 400.000 450 per ceuto
o 400,000 500.000 4.30 » )
» o 500.000  »  600.000 4,00 » i
» 600.000 »  700.000 3,80 » »
» 700.000 »  800.000 4,65 »
»  800.000 »  900.000 3,50 » »
» 900.000 » 1.000.000 3,400 » »
oltre un milione 3,30 » »
Le retribuzioni si intendono comprensive
i ogni indennita di qualungue genere
(contingenza, caro vita, caro pane, ece.)
esclusi gli assegni familigpi. Gli assegni fa-
miliari verranno corrisposti tramite 1'Isti-
tuto Nazionale Malattia e quei dipendenti
riconosciuti all'art. 1 che ne hanne dinitto.
Nell'applicare la tabella di cul sopra,
biscgna tener presente che la retribuzione
non dewve essere inferiore a quella risultante
da un incasso medio (scaglione) minore,

DOCUMENTI PER L 'ASSUNZIONE

Art 7. — Ilassunzione. i servizio del
banconiere ¢ subordimata alla presenta-
zione dei seguenti documenti:

a) carta d'itentitd o documento equi-
pollente ;

b) tessera relativacaile assicurazioni 80-
ciali obbligaterie in quanto egli e gli altri
dipendenti ricosciuti (vedi art. 4) vi siano
soggetti ;

¢) libretti di lavoro.

Restano fermi gli obblighi che 1a legge
imponeg ai datori di lavero circa il rilascio
delle tessere delle assicurazioni ed altri do-
cumenti, quando i banconieri ne siano sog-
getti, ‘

La cooperativa inoltre richieders al bamn-
coniere : i

a) certificato penale ;

b) stato di famiglia ;

¢) certificato di studio ;

d) eventuali certificati di lavaro -

e) certificato sanitarig per sé e per gli
altri dipendenti, dal quale risulti che essi
non siano effetti da malattia infettiva, dif-
fugive o postumi di esse che li mettano in
condizioni di’ contagiare.

ATTI DI ASSUNZIONE

Art. 8. — La ccoperativa & tenuta a ri-
laseiare al banconiere assunto in servizio
un atto seritto, dal quale dovra risultare:

a) data di assunzione :

b) durata del periodo di prova -

¢) richiamo alle condizioni generali del
presente contratto.

PERTODO DI PROVA

Art. 9. — I1 banconiere di nuova assun-
zione pua essere soggetto ad un periodo

di prova che deve risulfare dall'atto in cui
all’articolo precedente, della durata mas-
sima di mesi due.

Durante il periodo di prova € reciproco
il diritto alla, risoluzigne del rapporto di
lavoro in ogni tempo, senza preavvieo ne

' indennita, competendo al bancomiere sola-

niente il pagamento delle giornate di ser-
vizie prestate, da liquidarsi in base alla
retribuzione di cui all'art, 6

A termine del periodo di prova il han-

coniere, ove non sia stato licenziato e non -

si sla dimesso, si intende confermadto.

In caso di conferma il periodo di prova
sara computato a tutti gli effetti mella de-
terminazione dellanzianita di servizio.

TRATTAMENTT PARICOLARI

Art. 10, — A corrigpettivo della custo-
dia del patrimonio e per la necessita di
lavoro della cooperativa, questa, & tenuta,
cve abbia i locali adatti, a concedere a
titolo gratuito al banconiere ed alla sua
famﬁglia I'abitazione, la. luce o il riscal-
damento,

La cooperativa inoltre a titolo di con-~
cessione . pud riconoscere al banconiere
l'uso. della cucing per il servizio di tratto-
ria aj elienti per conto proprio. Ha 1'obbligo
in-tal caso del rimborso del combustibile,
della, manutenzione, della rottura di sto-
viglie e deperimento materiale impiegato
per la cucina nel caso che detto materiale
sia. di, proprieta della cooperativa stessa.

PERIODO DI PAGA

Art. 11. — La retribuzicne definitiva,
verra, liquidata, alla fine dell'anno sulla
base dell'incasgo medig mensile, 11 bhanco-
niere ha pero il diritto di avere acconti
mensili in via provvisoria, che la coope-
rativa sard tenuta a comcedere in base al
lavoro svolto.

Nen & comunque concesso al banconiere
di trattenere somme g titolo' di retribuzione

. s%enza il consenso della cooperativa,

L'inosservanza di questa, preciga dispo-
sizione comporta il licenziamento in tronco
del banconiere,

CAUZIONT

Art. 12, — Ai banconieri aj quali com-
pete la retribuzione delle cose o dei valori
ad essi affidate, potra essere richiesta 1la
presentazione di una ecauzione proporzio-
nale al grado dj responsabilita (per valore)
cui sono soggetti, valutabili in base agli
accordi fra le parti interessate,




Le cauzioni saranno prestate in titoli
dello Stato depositati presso un Istituto
bancario locale, vincolati alla cooperativa.
Il banconiere ha il diritto di prelevare gli
interessi dei depositi cauzionali con il con-
senso della cooperativa.

Si intende che le cauzioni sono di pro-
prieth del banconiere e mnon Dossong con-
fondersi con i beni della, cooperativa.

La cooperativa potra rivalersi sullg cau-
zione per gli evemtuali danni subiti, previa
contestazione al banconiere ; in caso di di-
saccordo dovrd essere esperito fentative di
bonario componimento attraversg la com-
missione paritetica sindacale.

All'atto della, cessagione del rapporto di
lavoro — ove nmon egistano valide regioni
di contestazione da parte della, cooperativa
— il banconiere dovra essere posto in con-

dizioni di rvitirare senz'altro la, cauzione
prestata,
INVENTARI
Art. 13. -— Gli inventari dei negozi o
spacci affidati a banconieri potranno es-

sere effettuati dalla cooperativa e per essa
da un incaricato, in qualgiasi momento.
Copla di ogni inventario controfirmata dalle
due parti dovra essere rilageiats al ban-
coniere,

Eventuali ammanchi riscontrati daile ri-
sultanze contabili dovranno
stati all'interessato entro otto giorni dall'ef-
fettuazione dell’ inventario. 11 banconiere
entro tre giorni dovra co-municareu‘ alla coo-
perativa eventuali eccezioni. La coopera-
tiva dovra tener conto delle contestazioni
formulate dal banconiere, specie quando
queste si riferiscono a tare, deterioramento
di merce, ecc. Gli ammanchi non giusti-
ficati riscontrati dopo tale controllo saranno
comunicati all'interessato che avra I'obbligo
di regolare i conti nel termine magsimo di
otto giorni, Passato tale termine si proce-
dera al licenziamento in tronco, walve le
azioni giudiziarie clie-la cooperativa, vorra
iniziare a canico del hancomiere,

CALO MERCI GENERALE

Art, 14 — Per gl spaccli per i guali
non esiste magazziniere il calo generale &
stabilito, nella misura del 0,60 Der cemto
sull'incasso effettivo conseguito (compren-
dente cuindi generi di ogni qualita).

Per gli spacci approvvigionati normal-
mente dal magazziniere non verrd ricono-
sciuto alcun calo,

Per le carni fresche ed i prodotti orto-
frutticoli verra stabilita una tabella o parte.

essere conte-

Per vendite e distribuziori di carattere
straordinaria,. si fissera di volta, in wvolta
il cale da riconoscere.

La carta da involgere verrs caricata al
hanconiere al prezzo di costo maggiorata
delle spese inerenti all’aciuisto.

Per le merci per le quali esiste una tara
(corde da salumi, vuoti, ece.) la coopera-
tiva dovra riconoscere al banconiere con
scarico regolare

La cooperativa dovra fornire al hanco-
niere scope, stracei, per rigovernare, gesso,
eee.

CONCESSIONE DEI CREDITI
AT CLIENTT

Art. 16, — La vendita a credito a soci e
a clienti non @ consentita.

Il bancomiere & da, ritenersi direttamente
tesponsabile di eventuali sue iniziative al
riguardo.

La cooperativa puo - rilasciare speciale
autorizzazione scritta  al banconiere fissan-
do mominativo & somma per vendita 5 cre-
dito, nei casi in cui la stessa lo ritenesse
epportuno, sollevando il banconiere da. ogni
regponsabilita per eserzione,

Il Consiglioc  d*Amministrazione della
cooperativa dovra esporre nel locale delln
spaccio un cartello che porti a conoscenza
la clientela che anche il credito nen & con-
€ess0.

FERIE

Art. 16. — A tutti i dipendenti di cui
al presente contratto che abbiane compinto
un anno di anzianita presso la cooperativa
nella quale somo occupati, sard CONCess0
ogni anno un periodo di riposo nella mi-
Sura, seguente :

1). - Per i banconieri gestori :
a) giorni 15 per ogni anno per i la-
voratori con azianita da 1 a 3 anni ;
b) giorni 20 per anzianitdh da 3 a 15
anni ;
: ¢ giorni 30 per anzianita superiore
ai 15 anni.

2). - Per i bhancomieri e per gli aiuto-

COImmegssi : =
a) giorni 12 per ogni anno per i la-
voratori per una anzianity da 1 a, 3 anmi ;
b) giorni 15 per una angzianita oltre
13 e fing ai 15 anni; ; ‘
¢) giorni 20 per una anzianitd oltre
i 15 e fino a 25 anni;
d) giorni 30 per una anzianity oltre
1 25 anni.
Per i dipendenti I'epoca delle ferie sara



fissata dal banconiere gestore responsabile,
il quale dovra curare che il fumzionamento
della. cooperativa non abbia a subire aleun
rallentamento od inconveniente di qualun-
(ue gengere.

In caso di mancate godimento di ferie
per qualungue motivo, esse g'inténdono re-
tribuite nella gratifica di eut all'articolo se-
guente,

Le ferie nom godute dovranno esseére re-
fribuite ai dipendenti.

TREDICESIMA MENSILITA® O GRATIFICA
INATALIZTA - FESTIVITA NAZIONALI E
INFRASETTIMANALT

Art. 17. — La cooperativa corrispondera
al banconiere alla fine dell’'anno, a titolo
di tredicesima mensilita o gratifica natali-
zia, un compenso pari ad una mensilita
media dell'anno. Spettano incltre al banco-
niere le festivitd mazionali ed infrasetti-
manali, calcolate in base al salario medio
annuale.

TRATTAMENTO DI MALATTIA

Art. 18. — La cooperativa_ha 1'chbligo
di iserivere i dipendemti in Coumero come

dall’art. 4 alla Cassa Malaitia,
ASSICURAZIONI SOCIALI
E PREVIDENZIALI
Art. 19. — Per quanto si riferisce af
rilascio di documenti, alla loro congerva-
zione di tributi inerenti alle assicirazioni

sociali obbligatori, sempre per il wmumerg
dei dipendenti di cui al n, 4/ wvalgono I&
vigenti “disposizioni di legge

INFORTUNI SUE LAVORG

Art. 20. — La, cooperafiva™e tenuta ad
assicurare contro gli infertuni i dipendenti ;
qualora la -loro attivitd _ecomporti i rischi
previgti dalle leggi infortuni.

GIOCHI DA BOCCE

Art. 21. — Le cooperative, nelle quali il
banconiere deve provvedere alla manuten-
zione dei giochi da bocce, hanno ['obbligo
di riconoseergli il maggior lavoro che deve
compiere per questa causa, com un com-
penso da comcordarsi fra le parti.

DIRITTTI E DOVERI

Art. 22:

a) - 11 banconiere & fenuto ad unifor-
mansi a lutte le disposizioni che la coope-
rativa riterra opportuno prendere per il
buon andaments della societd, rispettando
¢ facendo rispettare lorario di apertura e
di_ chiugura dello spaccio, in basge alle di-
sposizioni dell’'Autoritdh di pubblica sieu-
rezza, restando al di lui carico le eventuall
multe ;

b) - Il banconiere & tenuto a vendere
le merei a guel prezzo che di volta in volta
verra stabilito dalla cooperativa o da chi
per essa controfirmando i relativi mandati
di consegna, portanti la descrizione della
gqualita, di merei, quantita e prezzo ;

¢) - I versamenti degli incassi vanno
fatti a periodi determinati che ogni coopeé-
rativa, fisserd col banconiere ;

d) - Il banconiere dovra vendere i ge-
neri che la cooperativa  riterrd di utile
smercio e non potrd esitare generi che non
siano gquelli affidatiglis per conto e nell’in-
teresse della cooperativa.

Linosservanza deélle clausele b) e d) puo
delerminare da' parte della’ cooperativa il
Jicenziamento in tronco.

Il personiale - deve tenere contegno defe-
rente, rispettoso versp.'i soci e verso la
clientela, di ordine, disciplina, corretiezza,
laberiosita.

La cooperativa usera per parte sua verso
i ‘dipendenti, indistintamente, la considera-
zione ed ‘il “trattamento che essi meritano
quali gellaboratori al buon andamento del-
lazienda.

Ogni dipendente dovra osservare scru-
polosamente la decenza e l'igieme della per-
sena e del vestiario,

Deve conservare inoltre il propric posto
di lavoro e conservare gli apparecchi, le
macchine, gli arnesi & quant'altro ¢ a lui
affidato senza porta®yi arbitrarie modifi-
cazioni,

I hanconiere & regponsabile dei danni
da Iui causati alle cose in consegna che
non deriving dall'esercizioc normale della
funzione dell’uso,

Per i danni causiti da clienti il hanco-
niere dovra rivalersi sugli stessi.

I danmi dovranno essere contestati dalla
cooperativa appema venuti a sua conoscen-
za, 11 banconiere & tenuto al risarcimento
dei danmi a lui imputati. Il risarcimento
deve essere determinato dall’accordo.

Il personale ha lobbligor di rispettare
ogni altra, norma regolante il servizio in-
termo che potra essere emanato dall'azienda.
anche in cs=ervanza di disposizioni di legge
o regolamenti annonari igienici e sanitari,
in quanto non comfrasti col presente con-



tratto e che rientri vertanto nelle normali
attribuzioni della cooperativa.

LICENZIAMENTO 1IN TRONCO

Art, 23. — 1l licenziamenio in tronco
senza, preavviso ne indennitd potra essere
infiitto al prestatore d’opera che commetta
mameanza di tale gravitda da non consen-
tire in alecun modo la prosecuzione anche
femporanea del rapporto di lavoro come:

a) gravi atti di indiseiplina, offese, mi-
nacce e vie di fatto verso la cooperativa
od i suei rapprésentanti nell’adempimento
delle sue-funziomi ;

b) concorrenza alla cooperativa fne-
diante 1l'esercizio dello stesso commercio ;

¢) recidiva in mancanze gravi ;

d) ammanchi di inventari che per la
loro entita e per gli accertamenti effettuati
giano imputabili a deolo del gestore ;

e) furti, frodi ed altri reati contro la
proprieta ;

fy infedeltd, abuse di fiducia, viola-
zione del segreto d'ufficio, falsi ed omis-,
sioni intenziomali nei rapporti e nei dati
infomativi. ;

La cooperativa si riserva la facolta di
ogni azione giudiziaria per le infrazioni
suddette.

PREAVVISO

Art. 24, — 11 licenziamento e le dimis-
sioni del banconiere che abbia superato il
periodo di prova possono aver luogo. in
ogni tempeo con preéavviso scritto di tre
mesi.

In caso di mancato preavviso & dovuta
fra ambo le parti una indennita pari alla
retribuzione corrispondente  al periodo di
preavviso,

Tale indennita dovra essere corrisposta
all’atto della, cessazione del servizio,

Il periodo di preavvisp sara ecomungue
valevole ai fini del eomputeo dell'anzianita
di servizig.

INDENNITA DI ANZIANITA'

Art. 5. — Oltre al preavviso di cul
all’articolo precedente, al banconiere che
abbia compiuto almeno sei mesi di ininter-
rotto servizio dovra essere corrisposto, in
caso di lcenziamento da parte della coo-
peraliva, ove non sussistono gli estremi
per il licemziamenmto in troneco, una inden-
nitd commisurata come segue:

.

alla retribuzione
giobale mensile media dell'ultimo anmno per
ogni anno di servizio prestato, frazionabile
in dodici per i periodi di servizio inferior
all’'anno

Le indennita devono essere liquidate al-

— una mensilita pari

I'atto della, cessazione del servizio in una
con tutte le altre competenze eventualmente
spettanti al prestatore d'opera e con la re-

tribuzione della. cauzicne eventualmente
prestata.
In casi di ammanchi e di irregolarita

da parte del banconiere la cooperativa. ha
diritto, previa, comunicazionel ¢ contesta-
zione all'interessato che puo far valore le
sie confutazioni ed obiezioni, di rivalersi
di quanto ad essa devuto sull'indenmnita di
licenziamento.

TRAPASSI DI AZIENDA

Art. 26, — In caso di trapasso. ces-
sione o trasformazione in qualsiasi modo
della cooperativa, in altra. forma coopera-
tiva il banconiere congerva mei confronti
del nuovo titolare-la propria  qualifica a
tutti 1 diritti acguisiti per effetto della sua
anzianita di servizio salvo accordi specifici
fra le parti. In. caso di fallimento della
cooperativg il dipendente ha diritte di uma
indennitd di  preavviso di anzianita stabi-
lite* del presente comtratto come per il caso
di licenziamento ed il complessive suo ave-
re gard considerato credito privilegiato.

i

LEGGI - REGOLAMENTI ED USI
Art: 27. Per tutto cido che non gia
espressamente previsto dal presente con-
tratto valgono le disposiziomi in vigore com-
tenute nella legge e nei regolamenti e gli
usi,

DELLE CONTROVERSIF

Art, 28. — Per lesame e la risoluzione
di tutte le controversie ineremti alla inter-
pretazione ed applicazione del presente con-
tratto ci si appellerd ad una commissione
paritetica composta da due rappresentanti
della, Federazione Provinciale Lavoratori
Commercio e aggregati e della Federazione
Provinciale delle Cooperative.

Art. 29. — I1 presente contratto ha va-
lore dal 1.° maggio 1948 al 31 aprile 1949
e puo essere rinnovato con espressa volonta
delle parti firmatarie entro un mese dalla
scadenza.




